
Comunicación desempeño ambiental

SUNCONNECTION WORLDWIDE SL, como resultado de la implantación de un sistema de 
gestión Ambiental según la norma UNE-EN ISO 14001:2015 en la cual se tiene en cuenta 
el ciclo de vida de los servicios que prestamos realiza la siguiente comunicación:

• La empresa cuenta con una sistemática para actualizar los requisitos legales ambienta-
les y velar por su cumplimiento.

• La empresa considera las entradas y salidas en todos los procesos ambientales.
• Periódicamente se identifican y evalúan los aspectos ambientales asociados al ciclo de 

vida de nuestro servicio, que pueden generar un impacto en el medio ambiente, que se 
producen como consecuencia del desarrollo de nuestra actividad; se tienen en cuenta 
tanto los generados de forma directa, como aquellos sobre los que la actividad no tiene 
pleno control.

• Mediante el control operacional medioambiental establecido, se vela por el cumplimiento 
legal y se mantienen los impactos y aspectos ambientales dentro de un orden de magni-
tud aceptable.

• Si ocurriera cualquier tipo de accidente medioambiental se pondrían en marcha los 
protocolos de emergencia establecidos por la empresa.

• Se planifican y realizan auditorías para asegurar el cumplimiento con los requisitos del 
sistema.

SUNCONNECTION WORLDWIDE ha calculado su huella de carbono, en su alcance 1 y 2; 
obteniendo los siguientes resultados:
La huella de carbono para el año 2024 de SUNCONNECTION WORLDWIDE es de 16,13 
toneladas de CO₂ al año.

Para este cálculo se han tenido en cuenta el consumo de combustible (gasoil y autogas) 
para la flota de vehículos y el consumo de energía eléctrica de las instalaciones. 
Por otro lado, la empresa cuenta con su propia instalación fotovoltaica:

Reducción de emisiones por autoconsumo: 4,71 toneladas de CO₂ evitadas.

Este ahorro representa una reducción del 29% de la huella de carbono total de la empresa 
(16,13 toneladas CO₂/año). 

SUNCONNECTION WORLDWIDE ha analizado el impacto de su huella de carbono en 
base a dos premisas:

1. Huella de carbono por trabajador

• Con el número actual de empleados, la huella de carbono por trabajador es:
      2,68 toneladas CO₂ por trabajador al año.
• En España, la huella de carbono promedio por trabajador en empresas varía entre 1 y 5 

toneladas CO₂/año, dependiendo del sector.
• Esto coloca a SUNCONNECTION WORLDWIDE en un rango bajo-medio dentro de las 

empresas comerciales, lo que indica que su impacto ambiental por empleado no es 
excesivo.
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2. Huella de carbono en relación con el consumo energético

• Electricidad: Representa el equivalente al 4,5% de la huella total.
• Autogas y gasoil: Representan el 95,5% de la huella total
• Esto indica que el mayor impacto proviene del consumo de combustibles fósiles, espe-

cialmente el gasoil.

Oportunidades de mejora

Para reducir la huella de carbono, la empresa considerará para el próximo año (2025):

1. Optimización del consumo energético

• Aumentar el autoconsumo de su instalación fotovoltaica. La empresa exporta 70% de la
energía producida. Mejorar el almacenamiento con baterías permitiría aprovechar más
energía en lugar de depender de la red.

• Mejorar la eficiencia energética en oficinas con iluminación LED y equipos de bajo con-
sumo.

2. Reducción de emisiones en transporte

• Optimizar rutas de transporte para reducir el consumo de combustible. Implementar
sistemas de gestión de flotas y herramientas de navegación.

3. Objetivos futuros:

• Inscribirse en el Registro de huella de carbono, compensación y proyectos de absorción
de dióxido de carbono (para el año 2025-2026)
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